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ЗАТВЕРДЖЕНО

Установчими зборами засновників «Міжнародної асоціації наукових установ, виробників,  переробників гречки та її унікальних продуктів» 
Протокол № 1
від «08» червня 2017 року
СТАТУТ

МІЖНАРОДНОЇ АСОЦІАЦІЇ НАУКОВИХ УСТАНОВ, ВИРОБНИКІВ, ПЕРЕРОБНИКІВ ГРЕЧКИ ТА ЇЇ УНІКАЛЬНИХ ПРОДУКТІВ

м. Київ, 2017 р.

1. Загальні положення
1.1. Міжнародна асоціація наукових установ, виробників, переробників гречки та її унікальних продуктів, далі іменована – Асоціація, створена установчими зборами засновників (протокол № 1 від «08» червня 2017 року), є господарським об’єднанням (господарською асоціацією), що здійснює свою діяльність на підставі цього Статуту, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України та інших законодавчих та нормативних актів.

1.2 Найменування Асоціації:

Повна назва
- українською мовою: МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ НАУКОВИХ УСТАНОВ, ВИРОБНИКІВ, ПЕРЕРОБНИКІВ ГРЕЧКИ ТА ЇЇ УНІКАЛЬНИХ ПРОДУКТІВ;
- російською мовою: МЕЖДУНАРОДНАЯ АССОЦИАЦИЯ НАУЧНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПРОИЗВОДИТЕЛЕЙ, ПЕРЕРАБОТЧИКОВ ГРЕЧИХИ И ЕЕ УНИКАЛЬНЫХ ПРОДУКТОВ;
- англійською мовою: INTERNATIONAL ASSOCIATION OF RESEARCH INSTITUTIONS, PRODUCERS, PROCESSORS AND FUNCTIONAL BUCKWHEAT PRODUCTS;
Скорочена назва:

· українською мовою: МІЖНАРОДНА АСОЦІАЦІЯ ГРЕЧКИ;
· російською мовою: МЕЖДУНАРОДНАЯ АССОЦИАЦИЯ ГРЕЧИХИ;
- англійською мовою: INTERNATIONAL ВUCKWHEAT ASSOCIATION.
1.3. Місцезнаходження Асоціації: Україна, 03141, місто Київ, вулиця Миколи Амосова, будинок 13.

1.4. Асоціація створюється і діє на основі добровільності, рівноправності своїх Учасників, самоврядування, законності та гласності. 

Асоціація не має права втручатися в господарську діяльність своїх Учасників.

Асоціація утворюється лише як договірне об’єднання, яке не є господарським товариством чи підприємством.

1.5. Асоціація є неприбутковою організацією. Засновники і Учасники Асоціації не отримують прямих прибутків (дивідендів) від задекларованої діяльності Асоціації.

1.6. Діяльність Асоціації поширюється на територію всієї України та за її межами.
1.7. Підприємства – Учасники, які увійшли до Асоціації при її створенні, є її Засновниками. Домовленість про створення та діяльність Асоціації відкриває для вступу до неї будь-якої іншої юридичної особи, яка відповідає вимогам, визначеним установчими документами Асоціації та яка поділяє та підтримує принципи та мету створення Асоціації, розширює її можливості і поглиблює внутрішню спеціалізацію.

1.8. Учасники зберігають господарську самостійність і права юридичної особи у відповідності зі своїми Статутами та чинним законодавством України.
1.9. Діяльність Асоціації фінансується за рахунок вступних і членських внесків Засновників (Учасників) та інших джерел згідно вимог законодавства.

1.10. Асоціація та її Учасники не позбавлені права на отримання бюджетних, кредитних, інвестиційних, благодійних та інших коштів в випадках не заборонених та передбачених чинним законодавством України.

2. Юридичний статус Асоціації
2.1. Асоціація є юридичною особою, має круглу печатку, штампи із своїм найменуванням, бланки, свою символіку, зразки яких затверджуються виконавчим директором Асоціації та реєструються у встановленому порядку. Асоціація має всі права та несе відповідальність за своїми зобов'язаннями згідно чинного законодавства України. Асоціація не відповідає за зобов'язаннями держави, а держава не відповідає за зобов'язаннями Асоціації. Асоціація не відповідає за зобов'язаннями своїх Учасників, а Учасники не відповідають за  зобов'язаннями Асоціації.
2.2. Асоціація має право виступати позивачем, відповідачем, третьою особою у суді.
2.3. За своїми зобов’язаннями Асоціація відповідає майном, що їй належить, на яке, згідно з законодавством України, може бути звернено стягнення.

2.4. Асоціація за рішенням свого вищого органу управління має право створювати філії, представництва чи інші відокремлені підрозділи як на території України, так і за її межами, діяльність яких відповідає статутним завданням Асоціації, в порядку, встановленому чинним законодавством України, законодавством відповідних держав та нормами міжнародних договорів. Філії, представництва, інші відокремлені підрозділи Асоціації відкриваються без створення юридичної особи.

2.5. Асоціація є власником майна, переданого їй у встановленому порядку Учасниками, з метою забезпечення функцій відповідно до цього Статуту, також одержаного на законних підставах від інших осіб. 
2.6. Здійснюючи свою діяльність, Асоціація не здійснює самостійно підприємницької діяльності й не укладає будь-яких договорів (контрактів) щодо спільної підприємницької діяльності, не засновує і не виступає співзасновником суб’єктів господарювання, не здійснює контролю або управління. Асоціація створена та діє для представлення інтересів своїх Засновників (Учасників), утримується лише за рахунок внесків таких Засновників (Учасників) та не проводить господарської діяльності, за винятком отримання пасивних доходів. 
3. Мета, завдання, напрями діяльності Асоціації
3.1. Метою діяльності Асоціації є координація господарської діяльності Учасників без права втручання в їх виробничу й комерційну діяльність, прийняття управлінських рішень, а також надання допомоги в вирішенні питань для її Учасників у сфері наукових досліджень, виробництва насіння, вирощування, переробки і виробництва круп та інших продуктів рослини гречки з врахуванням та розумінням того факту , що гречка є однією з найважливіших традиційних круп’яних культур, як в Україні так і за її межами, та обумовлена її унікальними харчовими та лікувально-дієтичними властивостями. 
Основною метою діяльності Асоціації є об’єднання фахівців і підприємств у сфері науки, селекції і насінництва, вирощування та переробки гречки і її унікальних продуктів в єдину галузь. Збереження культури вирощування і споживання та  історичного значення гречки як в житті Українського народу, так і інших народів, незамінність її продукції іншими культурами та їх продуктами. Піднесення галузі до розвитку на рівні світових стандартів, а також захисту спільних інтересів Учасників асоціації та представництво їх інтересів в Україні та за кордоном для реалізації мети та завдань, передбачених цим Статутом.
3.2. Для досягнення мети Асоціація ставить перед собою наступні завдання:
- створення в Україні сприятливого середовища для розвитку вирощування насіння, виробництва зерна та крупи Гречки;

- все сторонній захист прав Учасників Асоціації в тому числі інтелектуальної власності в сфері досягнень науки;

- активна співпраця із державними органами влади для спільного напрацювання першочергових заходів по відродженню галузі та  розширенню площ посівів Гречки;

- сприяння покращенню іміджу України на міжнародному ринку як надійного партнера для інвестицій в галузь та просування продукції Гречки на зарубіжні ринки;

- захист вітчизняних виробників гречки від експансії зарубіжних сортів та гібридів створених з допомогою ГМО технологій та вдосконалення правил чесної конкуренції на ринку насіння;

- запровадження глибокої переробки продуктів з відходів гречки;

- сприяння адаптації організаційної структури виробників насіння та круп до вимог міжнародних стандартів;

- просування інтересів та підвищення іміджу членів Асоціації. Забезпечення умов для обміну інформацією і досвідом серед членів;

- поширення інформації про діяльність Асоціації, її членів та сприяння підвищенню обізнаності споживачів про ідеї і досягнення Асоціації і її Членів;

- забезпечення умов для обміну інформацією і досвідом серед членів Асоціації та умов для професійних дискусій, напрацювання пріоритетів для розвитку галузі.
- здійснення просвітницької діяльності щодо поширення культури споживання Гречки;
- розробка професійних та етичних стандартів галузі, та встановлення контролю за їх дотриманням членами ;

- здійснення досліджень у галузі, зокрема щодо узагальнення та аналізу практики, статистичних даних; 

- забезпечення членам  доступу до методичної літератури, що видається Асоціацією;

- сприяння успішній і взаємовигідній співпраці з іншими асоціаціями, їх членами, сільськогосподарськими виробниками, іншими учасниками ринку, налагодження плідної співпраці з науково-дослідними інституціями, міжнародними організаціями, фінансовими установами;
- створення сприятливих умов для формування та функціонування відкритого та рівно доступного ринку насіння гречки;

- сприяння Учасникам Асоціації в реалізації їх прав на продукцію та пошук ринків збуту як на внутрішньому так і зовнішньому ринках; 

- активна участь у розвитку законодавства та захисті прав Членів Асоціації в процесі створення та реєстрації сортів гречки, випробувань для реєстрації, збереження батьківських ліній, виробництва насіння, переробки та реалізації;  
- участь у розробці проектів нормативних актів, актів місцевих органів влади, що можуть мати відношення до українського ринку сортів гречки та її насіння, а також його виробництва, переробки та збуту;
- пошук інвестицій для залучення їх в розвиток галузі як Асоціацією так і Учасниками Асоціації;

- пошук та розроблення дієвих правових механізмів для виділення Державою бюджетних коштів для підтримання та фінансування галузі;

- пошук та розроблення дієвих правових механізмів для надання та залучення банківських та інших кредитів Учасникам Асоціації, для розвитку галузі, під мінімальні процентні ставки;

- пошук благодійних організацій, меценатів та інших благодійників для залучення та надання благодійних коштів, як Асоціації так і її Учасникам, на розвиток галузі;

- за рішенням вищого органу управління Асоціації, розробка та координація спільного інвестування програм необхідних для розвитку ринку гречки та захисту спільних інтересів Учасників Асоціації.
Основними напрямами діяльності Асоціації є: 

- поширення у суспільстві інформації щодо можливостей та сфер застосування Гречки та продуктів переробки; 

- координація взаємодії членів Асоціації та їх зусиль направлених на розвиток галузі, захисту прав; 

- інформування громадськості та фахівців різних сфер діяльності стосовно роботи Асоціації та її Учасників; 

- підтримка розвитку теорії, методології і практики всіх гілок  галузі, сприяння розвитку та дотриманню правил чесної конкуренції на ринку; 

- співпраця з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями, приватними установами, організаціями з питань, що відповідають меті та завданням Асоціації; 

- розвиток міжнародних зв'язків, обмін професійним досвідом, всебічне сприяння імплементації міжнародних норм і стандартів у законодавство України; 

- співробітництво з міжнародними урядовими організаціями та іноземними неурядовими організаціями з дотриманням норм законів України та міжнародних договорів України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 
- підтримка прогресивних ініціатив, нових технологій.
З метою виконання своїх статутних завдань Асоціація в порядку встановленому чинним законодавством України має право:

- представляти і захищати свої законні інтереси та законні інтереси своїх членів у державних органах та неурядових організаціях; 

- звертатися до органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами (клопотаннями), скаргами з питань, що входять до сфери діяльності Асоціації; 

-  одержувати публічну інформацію, що знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації; 

- брати участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що видаються органами державної влади, органами місцевого самоврядування і стосуються сфери діяльності Асоціації та важливих питань державного і суспільного життя; 

- визначати та розробляти першочергові заходи для вдосконалення законодавства та для подальшого розгляду відповідних проектів Верховною Радою України;
- аналізує нормативні акти КМУ.
- здійснювати розробку проектів рішень стосовно розвитку галузі в Україні та проводити громадську експертизу таких проектів рішень; 

- підтримувати прямі міжнародні контакти з об’єднаннями громадян або організаціями інших країн, укладати відповідні угоди та брати участь у міжнародних заходах з питань діяльності Асоціації, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України; 

- брати участь у здійсненні державної регуляторної політики відповідно до Закону України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності"; 

- брати участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, що утворюються органами державної влади та органами місцевого самоврядування для проведення консультацій з громадськими об'єднаннями та підготовки рекомендацій з питань, що стосуються сфери діяльності Асоціації; 

- розробляти та реалізовувати різноманітні проекти/програми щодо розвитку галузі в Україні;

- співпрацює та представляє інтереси Учасників асоціації у ВРУ, КМУ, АП, Міністерстві АПУ, Українській Академії аграрних наук, НАНУ, інших органах законодавчої та виконавчої влади.

- на фінансову підтримку за рахунок коштів Державного бюджету України, місцевих бюджетів відповідно до законодавства України;

- самостійно або спільно з державними органами, громадськими організаціями, міжнародними організаціями проводити конгреси, конференції, семінари, тренінги, оголошувати конкурси тощо, брати участь у відповідних заходах як на території України, так і за її межами; 

- реалізовувати мету та завдання шляхом укладення з іншими  об’єднаннями на добровільних засадах угод про співробітництво та/або взаємодопомогу, утворення громадських спілок, а також в інший спосіб, не заборонений законодавством; 

- здійснювати співробітництво з іноземними неурядовими організаціями та міжнародними урядовими організаціями з дотриманням законів України та міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України. 
- вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету та завдання; 

-  розповсюджувати інформацію, пропагувати свої цілі та ідеї, публікувати наукові та методичні результати діяльності Асоціації, проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу; 

- розробляти та затверджувати Кодекс етики і контролювати його дотримання учасниками Асоціації, узагальнювати практику діяльності галузі та розробляти відповідні рекомендації; 

-  надавати методичну і консультативну допомогу іншим організаціям, що займаються розвитком галузі; 

- проводити мирні зібрання; 

- створювати і поширювати інформаційно-презентаційні матеріали, аудіовізуальні твори та спеціалізовану літературу; 

- організовувати та проводити лекторії, круглі столи, семінари, конференції, виставки, турніри, конкурси, тренінги, змагання, консультації із залученням представників громадськості, органів державної влади та місцевого самоврядування, експертів з різних галузей суспільного життя, зокрема й міжнародних;

- здійснювати професійну сертифікацію та акредитацію учасників Асоціації; 

- здійснювати дослідження, проводити опитування, анкетування тощо; 

- здійснювати просвітницьку та навчально-методичну діяльність; 

- надавати методологічну, консультативну, експертну та інформаційну підтримку органам державної влади, громадським організаціям, благодійним фондам, учасникам Асоціації; 

- вступати у інші Асоціації, громадські об'єднання, що створюються на добровільній основі і сприяють виконанню статутних завдань, зокрема й з іноземними партнерами; 

-  обмінюватися інформацією, досвідом з організаціями зарубіжних країн; 

- використовувати власну символіку та популяризувати свою назву та символіку; 

- створювати тематичні та робочі групи, комісії для реалізації окремих напрямів діяльності Асоціації; 

- вивчати ефективність дії правових актів, що регламентують і регулюють застосування в галузі, і вносити пропозиції щодо вдосконалення законодавства та практики його застосування; 

- створювати регіональні представництва на території України та сприяти залученню нових учасників до  Асоціації; 

-  надає підтримку в організації лабораторних випробувань насіння селекції та насінництва гречки.
- досліджує та аналізує ринок насіння та ринок продуктів переробки гречки.
- здійснює захист та моніторинг дотримання рівних прав учасників ринку сортів та насіння гречки, незалежно від форми власності та країни походження;
- сприяє у врегулюванні спорів за участю Учасників Асоціації, в тому числі шляхом їх вирішення третейським судом;

- здійснює науково-технічну співпрацю, що стосуються гречки, бере участь у наукових та технічних програмах, що фінансуються за рахунок державного бюджету;

- співпрацює з дослідними установами Національної академії аграрних наук, Національною академією наук України та іншими науковими організаціями;

- збирає, аналізує необхідну інформації з питань регулювання ринку насіння гречки для учасників Асоціації та розповсюджує відповідну інформацію серед них,  забезпечує внутрішню інформаційну підтримку та обговорення відповідних питань;
- організовує міжнародні конференції щодо можливості впровадження механізмів, діючих в інших державах, для врегулювання ринку насіння гречки України; 

- сприяє співпраці між Україною та міжнародними організаціями, діяльність яких пов’язана з насінництвом гречки, а також сприяє вступу України до таких міжнародних організацій;

Асоціація не здійснює самостійно підприємницької діяльності й не укладає будь-яких договорів (контрактів) щодо спільної підприємницької діяльності, не засновує і не виступає співзасновником суб’єктів господарювання, не здійснює контролю або управління.

Асоціація та Учасники Асоціації не здійснюють будь-яких узгоджених дій, що можуть обмежити конкуренцію між Членами Асоціації, зокрема, узгоджених дій, які стосуються:

-  ціни, за якою продається товар;

-  кількості товару, що виробляється;

-  стандартних формул, за якими ціна обраховується;

-  підтримки фіксованого співвідношення між цінами на конкуруючі, але не однакові товари;

-  відміни знижок на ціну або встановлення єдиних знижок;

-  кредитних договорів, що розповсюджуються на покупців;

- не знижування ціни без завчасного попередження всіх інших учасників узгоджених дій;

- купівлі надлишкової кількості товару, запропонованого за низькими цінами (з метою підтримки більш високої ціни на товар);

- призначення єдиного агента з продажу, який може керувати обсягами продажу товару всіх учасників узгоджених дій;

-  розподілу покупців між учасниками узгоджених дій;

- розподілу територій, придбання чи реалізації товару між учасниками узгоджених дій.

Асоціація не допускає можливості здійснення вирішального впливу на господарську діяльність Учасників Асоціації або погодження їх конкурентної поведінки.

4. Засновники Асоціації
4.1. Засновниками Асоціації є:

- Товариство з обмеженою відповідальністю науково-виробниче мале підприємство «Антарія», ідентифікаційний код 13722568, місцезнаходження: 08162, Київська область, Києво-Святошинський р-н, смт. Чабани, вул. Польова, буд. 50;

- Сільськогосподарське товариство з обмеженою відповідальністю  «Перемога», ідентифікаційний код 30786226, місцезнаходження: 08555, Київська область, Фастівський р-н,  с. Малополовецьке, вул. Паркова, буд. 8.
- Товариство з обмеженою відповідальністю «Білоцерківхлібопродукт», ідентифікаційний код 20608169, місцезнаходження: 09100, Київська область,               м. Біла Церква, вул. Офіцерська, буд. 6;

- Приватне сільськогосподарське підприємство  «Глорія», ідентифікаційний код 32644275, місцезнаходження: 19215, Черкаська область,                  Жашківський р-н, с. Кривчунка, вул. О. Левади, буд. 2;
5. Участь в Асоціації
5.1. Асоціація є вільною для вступу (виходу) нових Учасників. Учасниками Асоціації можуть бути підприємства, організації, установи, господарські товариства, договірні об'єднання та інші юридичні особи, крім випадків, передбачених законодавчими актами України, які створюють і здійснюють свою діяльність відповідно до законодавства України, мають відповідні ліцензії та згодні підтримувати і виконувати Статутні цілі Асоціації та обов’язки, що покладають на Учасника установчі документи Асоціації, надали заяву про вступ в Асоціацію та сплатили вступні внески. Участь в Асоціації здійснюється на недискримінаційних засадах.
5.2. Іноземні юридичні особи, а також міжнародні організації, які підтримують і виконують Статут Асоціації  можуть бути Учасниками Асоціації нарівні з вітчизняними юридичними особами згідно чинного законодавства України.

5.3. Засновники Асоціації, що прийняли рішення про створення Асоціації, після державної реєстрації Асоціації, набувають статусу Учасника Асоціації.

5.4. Всі Учасники Асоціації користуються однаковими правами Учасників Асоціації та зобов'язані виконувати однакові обов’язки Учасників Асоціації.

5.5. Рішення про прийом в Учасники Асоціації приймається Загальними зборами Учасників Асоціації на основі пропозиції виконавчого директора Асоціації про прийом юридичної особи в Учасники Асоціації та письмової заяви юридичної особи про прийом до складу Учасників Асоціації, в якій в письмовій формі підтверджується згода з Статутом Асоціації та зобов'язання виконання Статуту і рішень Загальних зборів Учасників Асоціації та Ради Асоціації.

5.6. Учасники Асоціації в особі своїх повноважних представників мають права:

5.6.1. Вибирати та бути вибраними в керівні та контрольні органи Асоціації;

5.6.2. Вносити на розгляд органів управління Асоціації пропозиції з питань діяльності Асоціації, приймати участь в обговоренні цих питань на Загальних зборах;

5.5.3. Приймати участь в голосуванні на Загальних зборах з питань, винесених на розгляд Зборів;

5.6.4. Користуватися в першочерговому порядку послугами та, у встановленому порядку, майном Асоціації;
Користуватися всіма науково-технічними розробками, власником яких є Асоціація.

Одержувати методичну допомогу для реалізації проектів, схвалених керівними органами Асоціації.

Отримувати лише методичну допомогу від Асоціації для подолання обставин, що тимчасово погіршують стан виконання Учасником Асоціації своєї професійної діяльності;

5.6.5. Отримувати повну інформацію про діяльність Асоціації, в тому числі знайомитись з річними балансами, звітами Асоціації про її діяльність;

5.6.6. Вийти зі складу Учасників Асоціації на умовах і в порядку, передбаченому Статутом Асоціації;

5.6.7. Отримати свідоцтво встановленого зразка про підтвердження свого членства в Асоціації;

5.6.8. Використовувати в своїй господарській діяльності належність до учасників  Асоціації відповідно з правилами етичної і професійної поведінки (Етичним кодексом);

5.7. Учасники Асоціації зобов'язані:

5.7.1. Дотримуватись норм установчих документів Асоціації і виконувати рішення Загальних зборів Учасників та Ради Асоціації;

5.7.2. Активно сприяти вирішенню задач, які випливають з установчих документів Асоціації, постійно підтримувати зв'язки з Асоціацією;

5.7.3. Виконувати свої зобов'язання перед Асоціацією, в тому числі пов'язані з майновою участю, а також вчасно проводити оплату членських і цільових внесків, в терміни і в розмірах, затверджених рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації;

5.7.4. Не розголошувати комерційну і конфіденційну інформацію про діяльність Асоціації, яка встановлена Радою або виконавчим директором Асоціації;

5.7.5. Своєчасно і оперативно надавати Асоціації на її запит дані, що не становлять комерційної таємниці та необхідні для здійснення Асоціацією її статутної діяльності, а також самостійно повідомляти про реорганізацію Учасника Асоціації, зміну його назви, адреси чи керівників, службових телефонів керівників та інше.

5.8. Участь в Асоціації припиняється лише у зв’язку з виключенням Учасника Асоціації або при виході Учасника з Асоціації.

Учасник Асоціації, що бажає вийти з складу Учасників Асоціації повинен подати заяву на ім'я Голови Ради Асоціації. Подана заява розглядається Загальними зборами Учасників Асоціації. 
5.9. Виключення Учасника з Асоціації відбувається за умови, якщо:

- Учасник Асоціації припиняє діяльність;

- компетентний орган відзиває (анулює) видану Учаснику відповідну ліцензію;

- Учасник не виконує вимог, передбачених законодавством, установчими документами Асоціації, систематично не здійснює оплату членських внесків.

В цьому випадку рішення про виключення зі складу Учасників Асоціації приймається Загальними зборами Учасників Асоціації в тому ж порядку, як і за заявою Учасника про вихід з Асоціації за власним бажанням.

5.10. Накладення дисциплінарного стягнення на Учасника Асоціації проводиться рішенням Ради Асоціації у вигляді виключення чи призупинення членства  та допускається при наявності наступних підстав:

- несплати членських внесків чи інших внесків та зборів протягом трьох місяців від встановленого терміну сплати;

- невиконання Учасником Асоціації своїх обов'язків, визначених цим Статутом та/або рішень Загальних зборів і Ради Асоціації;

- дії чи бездіяльності Учасника Асоціації, наслідком яких стало заподіяння шкоди діловій репутації та/або матеріальної шкоди Асоціації, що підтверджено Радою Асоціації;

Інформація про накладення дисциплінарних стягнень підлягає обов'язковому оприлюдненню, відповідно до правил, положень та стандартів Асоціації.

5.11. У разі припинення членства юридичної особи в Асоціації, припиняється участь представників цих юридичних осіб в усіх органах Асоціації.

5.12. Спори між Учасниками Асоціації вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України, цим Статутом, можуть розглядатись на засіданнях Загальних зборів і Ради Асоціації.
6. Майно та кошти Асоціації
6.1. Асоціація в порядку, визначеному чинним законодавством України, може мати у своїй власності приміщення, споруди, транспорті засоби, обладнання, інвентар та інше майно, необхідне дія забезпечення діяльності, передбаченої своїм Статутом.

6.2. Асоціація набуває право власності на кошти та інше майно:

· передане їй засновниками, Учасниками або державою;

· набуте від вступних, членських та цільових внесків;
· пожертвуване громадянами, підприємствами, установами та організаціями;
· придбане за власні кошти чи на інших підставах, не заборонених законодавством;
6.3. Кошти Асоціації витрачаються виключно на реалізацію її статутних зобов'язань та на утримання штатного апарату в установленому законодавством порядку. 
6.4. Асоціація може створювати цільові фонди у встановленому чинним законодавством порядку для реалізації своїх інноваційних і наукових програм. Кошти цільових фондів створюються за рахунок цільових внесків Учасників Асоціації.

Кошти і майно, передані Асоціації для цільового використання, витрачаються тільки за цільовим призначенням.
6.5. Кошти Асоціації витрачаються згідно бюджету (кошторису), внесених змін до нього, що приймається перед початком фінансового року (зміни - протягом фінансового року) Радою Асоціації.
7. Вступні, членські та інші внески.
7.1. Засновники Асоціації, перераховані в розділі 4 цього Статуту, вносять вступні (установчі) внески в розмірах, встановлених рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації.

7.2. Розмір вступних внесків визначається в валюті України у відповідності з вимогами законодавства України. Протягом 30 днів з моменту реєстрації Асоціації кожен із засновників зобов'язаний внести 100 відсотків внеску, встановлених рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації.

7.3. Вступним внеском засновника Асоціації можуть бути:
- обладнання та транспортні засоби;

- будинки, споруди, земельні ділянки;

- цінні папери, майнові права, в тому числі на інтелектуальну власність;

- матеріальні цінності та грошові кошти.

7.4. Вартість майна, що вноситься, оцінюється за згодою між засновниками. У випадку, якщо були передані майно або документи про майнові права (в рахунок внесків), то ці цінності і документи передаються Асоціації в 30-денний термін після її державної реєстрації шляхом підписання акту приймання-передачі.

7.5. Членські (місячні, щорічні) внески Учасників Асоціації, їх розмір та термін сплати визначаються Загальними зборами Учасників Асоціації.

7.6. Розмір та термін сплати Учасниками Асоціації цільових внесків визначається рішенням Ради Асоціації. 
7.7. Учасники Асоціації, що є бюджетними організаціями, за рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації можуть бути звільнені від сплати вступних, членських та цільових внесків.
7.8. Учасниками Асоціації можуть бути галузеві асоціації, які успішно сприяють і забезпечують розвиток виробництва, переробки сільгоспкультур, які впливають на підвищення ефективності сільського господарства України. Такі галузеві асоціації за рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації звільняються від сплати вступних, членських і цільових внесків.

8. Організаційна структура і управління Асоціацією
8.1. Управління Асоціацією будується на принципах рівноправності Учасників Асоціації та їх зацікавленості у досягненні високого кінцевого результату її діяльності, самоуправління справами Асоціації, а також на принципах добровільності, демократизму у прийнятті управлінських рішень.

8.2. Органами управління Асоціації є:
- Загальні збори Учасників Асоціації;

- Рада Асоціації;

- Голова Асоціації;

- Виконавчий директор Асоціації;

- Почесний голова Асоціації.

8.3. Загальні збори Учасників Асоціації.
8.3.1. Вищим органом управління Асоціацією є Загальні збори Учасників Асоціації (далі по тексту - Збори). Збори мають право вирішувати всі питання, що стосуються діяльності Асоціації.

8.3.2. До компетенції зборів відносяться такі питання:
- внесення змін і доповнень до цього Статуту;
- визначення основних напрямків діяльності Асоціації, затвердження його планів та звітів про їх виконання;

- вирішення питань про прийняття в Асоціацію нових Учасників та виключення Учасників зі складу Асоціації;
- обрання та відкликання членів Ради Асоціації, Голови Ради Асоціації, його заступників, виконавчого директора Асоціації та членів Ревізійної комісії Асоціації;

- затвердження річних результатів діяльності Асоціації, звітів та висновків Ревізійної комісії;

- встановлення розміру вступних та членських внесків, порядок їх сплати;

- прийняття рішення про припинення діяльності Асоціації, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;
- прийняття рішення про обрання  почесного голови Асоціації.

З ініціативи Учасників Асоціації на розгляд Зборів можуть бути внесені і інші питання діяльності Асоціації.

Збори можуть передавати окремі питання, що віднесені Статутом до їх компетенції, для вирішення Раді Асоціації.

8.3.3. Чергові Збори Асоціації збираються Радою Асоціації не рідше одного разу на рік. Інтервал між ними не повинен перевищувати 18 місяців.
8.3.4. Позачергові Збори скликаються Радою Асоціації, зокрема на вимогу виконавчого органу, Ревізійної комісії або за заявою Учасників Асоціації, яким належить не менше 60 відсотків голосів Загальних зборів Учасників Асоціації для вирішення спільних питань, що виникають в процесі діяльності Асоціації.

8.3.5. На виконання рішення Ради Асоціації про скликання Зборів, виконавчий орган Асоціації повідомляє Учасників Асоціації, не пізніше як за 45 діб до їх проведення, рекомендованим листом про дату, час і місце проведення та питання, які мають бути розглянуті на зборах.

8.3.6. Учасник Асоціації може бути представлений на Зборах його першим керівником або представником, якому довірено приймати участь і голосувати на зборах від імені Учасника, за умови, що призначення представника має письмове підтвердження (довіреність).
8.3.7. Кожен Учасник Асоціації має на Зборах 1 (один) голос.
8.3.8. Учасники Асоціації (їх представники), які беруть участь у Зборах повинні бути належним чином зареєстровані перед початком Зборів.
Реєстрація Учасників Асоціації, що прибули для участі в Зборах, з перевіркою повноважень, здійснює мандатна комісія, призначена виконавчим директором Асоціації із затвердженням її складу Радою Асоціації.
8.3.9. Збори відкриває Голова Ради. Веде Збори - Голова Зборів, який обирається Зборами. Зборами також обираються секретар Зборів, який забезпечує ведення протоколу Зборів. Протокол Зборів підписують Голова Зборів та секретар Зборів.
8.3.10. Збори вправі вирішувати внесені на їх розгляд питання, якщо в них беруть участь більше як 60 відсотків чисельності Учасників Асоціації.

Рішення правомірних Зборів ухвалюються звичайною більшістю голосів, яка визначається виходячи з кількості голосів, що належать Учасникам, що беруть участь в Зборах. Якщо кворум Зборів відсутній, більшість фізично присутніх Учасників Асоціації може приймати рішення про перенесення Зборів.

8.3.11. Рішення Зборів про зміну і доповнення Статуту, про реорганізацію або припинення діяльності Асоціації і про створення або припинення діяльності філій, представництв, інших відокремлених підрозділів Асоціації без створення юридичної особи ухвалюються, якщо за них проголосувало більше 50 відсотків від загальної кількості Учасників Асоціації.

8.3.12. У випадку необхідності термінового вирішення питання життєдіяльності Асоціації або неможливості забезпечити кворум Зборів, за ініціативою Ради Асоціації або виконавчого директора Асоціації Збори можуть бути проведені методом опитування Учасників Асоціації з обов'язковим оформленням протоколу Зборів.

8.4. Рада Асоціації.
8.4.1. В період між Зборами вищим органом Асоціації є Рада асоціації. Рада Асоціації подає Зборам Асоціації звіт про свою роботу за рік.
8.4.2. Рада Асоціації:
- організовує розробку основних напрямків діяльності Асоціації, перспективних планів;
- організовує підготовку звітів та проектів програм Асоціації;

- здійснює підготовку та організацію проведення Зборів Асоціації, в попередньому порядку розглядає всі питання, які підлягають вирішенню Зборами;

- в разі необхідності, створює і організовує роботу тимчасових комісій та робочих груп Асоціації по напрямках діяльності Асоціації;

- затверджує бюджет, кошториси на утримання виконавчого органу Асоціації, джерела фінансування Асоціації;

- здійснює оперативний контроль за поточною діяльністю Асоціації;

- ухвалює плани виконавчого органу Асоціації про відкриття філій, представництв, інших відокремлених підрозділів Асоціації без створення юридичної особи, які необхідні для забезпечення статутних завдань Асоціації, і подає їх на затвердження Зборам;

- визначає розміри, терміни сплати та призначення цільових внесків Учасників Асоціації, контролює їх сплату;

- затверджує всі правила, положення та стандарти Асоціації;

- виступає в разі необхідності ініціатором проведення позачергових ревізій та аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Асоціації;

- заслуховує звіти виконавчого директора про діяльність Асоціації;

- наділяє повноваженнями виконавчого директора асоціації на підписання угод;
- затверджує перелік інноваційних і наукових програм Асоціації та обсяги їх фінансування;
- вирішує будь-які інші питання діяльності Асоціації у відповідності з рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації.

8.4.3. Рада Асоціації обирається Загальними зборами Учасників Асоціації терміном на 2 роки.

До складу Ради Асоціації входять:
· керівники підприємств, установ і організацій - Учасників Асоціації -  чисельністю, що визначається Зборами;

· виконавчий директор Асоціації. 
Загальні збори також обирають Голову Ради Асоціації та його заступників.

Рада Асоціації не має права втручатися в оперативну діяльність виконавчого органу Асоціації.

Рада Асоціації вирішує свої питання на засіданнях, які скликаються не рідше одного разу на квартал і є правомочними, якщо в них приймає участь більшість членів Ради.
Позачергові засідання Ради скликаються на вимогу Голови Ради, будь-кого із її членів, Ревізійної комісії або виконавчого директора Асоціації.
Засідання Ради проводяться за місцезнаходженням Асоціації або в будь-якому іншому місці за вибором Ради.
Всі рішення Ради приймаються простою більшістю голосів членів Ради, присутніх на засіданні, і оформляються протоколом. У разі розподілу голосів порівну голос Голови Ради є вирішальним.
Рішення Ради Асоціації можуть прийматись методом опитування в письмовій формі з використання засобів зв'язку.
8.4.4. Рада Асоціації самостійно розробляє і затверджує інші свої правила і процедури.
8.4.5. Голова Ради Асоціації:
- організовує роботу Асоціації;

- скликає засідання Ради Асоціації та головує на них;

- наділяє повноваженнями своїх заступників;
- звітує перед Зборами про результати діяльності Асоціації за період між зборами;

- забезпечує зв'язки між філіями, представництвами, іншими відокремленими підрозділами Асоціації, організовує роботу Асоціації з ними;

- забезпечує розробку проектів рішень керівних органів Асоціації та їх виконання.

На час відсутності Голови Ради Асоціації його обов'язки виконує один із заступників Голови Ради Асоціації.
Голова Ради Асоціації та його заступники не можуть бути посадовими особами і входити до штатного розпису працівників Асоціації, вони виконують свої обов'язки на громадських засадах і безоплатній основі.
8.5. Виконавчий  директор Асоціації.
8.5.1. Участь у розробці проектів всіх рішень та виконання всіх рішень Зборів та Ради Асоціації здійснюється виконавчим органом – виконавчим  директором Асоціації.

Виконавчий директор є виконавчим і розпорядчим органом Асоціації, який здійснює загальне керівництво і координацію всіх виробничих, господарських, управлінських та інших функцій і видів діяльності Асоціації.

До компетенції виконавчого директора належать всі питання діяльності Асоціації, крім тих, що згідно з цим Статутом віднесено виключно до компетенції Зборів та Ради Асоціації.

8.5.2. Виконавчий директор Асоціації обирається на свою посаду і посаду члена Ради Асоціації Зборами терміном на 2 роки. Виконавчий директор за посадою входить до складу Ради Асоціації і є єдиним членом Ради Асоціації, що виконує свої функції, як штатна посадова особа.
8.5.3. Виконавчий директор Асоціації має право самостійно вирішувати питання, що відносяться до його компетенції, без довіреності представляти інтереси Асоціації в органах законодавчої, державної виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, у відносинах з вітчизняними та зарубіжними суб'єктами підприємницької діяльності та громадянами.

Виконавчий директор призначає своїх заступників, начальників відділів, спеціалістів та визначає коло їх обов'язків.
8.5.4. Виконавчий директор Асоціації:
- вносить пропозиції Раді Асоціації про вступ та виключення Учасників зі складу Асоціації;

- організовує і забезпечує взаємовідносини Асоціації з її Учасниками;

- вирішує питання діяльності Асоціації в межах та порядку, що визначені Статутом Асоціації;

- розпоряджається майном Асоціації, включаючи її грошові кошти в межах суми річного бюджету;

- розробляє проекти річного бюджету Асоціації, кошторису на утримання апарату Асоціації та її організаційної структури;

- організовує розробку річних планів, звітів та інших документів, надання їх на затвердження Ради Асоціації;

- організовує розробку і затверджує положення філій, представництв, інших відокремлених підрозділів Асоціації, призначає їх керівників, здійснює керівництво і контроль за їх діяльністю;

- видає накази, розпорядження і інші акти та розпорядчі і нормативні документи;

- визначає порядок підпису документів, які виходять з Асоціації, та видає доручення;

- відкриває в установах банків розрахункові та інші рахунки, здійснює всі види розрахунків, кредитних і касових операцій;
- затверджує штатні розписи працівників Асоціації, в тому числі штатні        розписи її філій, представництв, інших відокремлених підрозділів;

- приймає на роботу і звільняє працівників Асоціації та керівників філій, представництв, інших відокремлених підрозділів Асоціації, заохочує працівників та накладає дисциплінарні стягнення;

- втілює в життя рішення Зборів та Ради Асоціації і звітує перед Радою Асоціації про щорічну діяльність.

8.6. Почесний голова Асоціації. 
8.6.1. Почесним головою Асоціації може бути особа, яка була Головою Ради Асоціації і своєю діяльністю зробила значний внесок у її розвиток.

8.6.2. Почесний голова Асоціації не є посадової особою Асоціації, не входить до штатного розпису працівників Асоціації, здійснює свої повноваження на громадських засадах і безоплатній основі.

8.6.3. Почесний голова Асоціації:
- сприяє Асоціації в її діяльності;

- може представляти Асоціацію за погодження з виконавчим директором Асоціації у відносинах з органами державної влади, органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, окремими фізичними особами, а також у міжнародних зв’язках;
- бере участь у роботі органів управління Асоціації, маючи дорадчі повноваження, але без права голосу;

- здійснює інші функції відповідно до цього Статуту та внутрішніх нормативних положень Асоціації або делеговані йому органами управління Асоціації.

8.6.4. Почесний голова може скласти з себе повноваження почесного голови за власним бажанням.
8.7. Ревізійна комісія.

8.7.1. Члени Ревізійної комісії Асоціації обираються Зборами Асоціації терміном на 2 років у складі 3 членів. Члени ревізійної комісії на першому своєму засіданні обирають Голову Ревізійної комісії.

8.7.2. Ревізійна комісія:

- проводить ревізію діяльності Асоціації і звітує про її результати Загальним зборам Асоціації;

- проводить перевірку річного балансу і щорічного звіту про фінансово-господарську діяльність Асоціації, про які щорічно звітує Раді Асоціації;

- члени Ревізійної комісії не можуть бути членами Ради Асоціації і особами, які працюють у виконавчому органі Асоціації;

- працівники Асоціації зобов'язані надавати членам Ревізійної комісії необхідні для їхньої роботи документи та пояснення.
9. Трудовий колектив Асоціації
9.1. Трудовий колектив Асоціації складається зі всіх громадян, які своєю працею беруть участь в діяльності Асоціації на основі трудового договору.

9.2. Повноваження трудового колективу Асоціації реалізуються його Загальними зборами та профспілковою організацією.

9.3. Трудовий колектив Асоціації розглядає і затверджує проект Колективного договору. Право підписання Колективного договору зі сторони трудового колективу надається Голові профспілкової організації або Голові Загальних зборів трудового колективу, із сторони адміністрації Асоціації - виконавчому директору Асоціації.

9.4. Всі питання, що стосуються персоналу Асоціації, вирішуються згідно з чинним законодавством України.
10. Облік і звітність
10.1. Асоціація здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, а також веде статистичну звітність і представляє її в установленому порядку державним органам.
11. Зміни до Статуту Асоціації
11.1. Зміни до Статуту, оформлюються шляхом затвердження Статуту в новій редакції, який затверджується Учасниками на Загальних зборах Учасників Асоціації, підписуються Головою Зборів і підлягають обов'язковій державній реєстрації в порядку передбаченому чинним законодавством. 
12. Припинення діяльності Асоціації

12.1. Припинення діяльності Асоціації здійснюється шляхом її реорганізації в інше об’єднання або ліквідації.

12.2. Реорганізація Асоціації відбувається на підставі рішення Загальних зборів Учасників Асоціації, за яке проголосувало більше 50 відсотків від загальної кількості Учасників Асоціації. При реорганізації Асоціації вся сукупність прав та обов'язків переходить до її правонаступників,

12.3. Асоціація може бути ліквідована:

- за рішенням Загальних зборів Учасників Асоціації, яке прийнято більшістю у три четверті голосів Учасників, що присутні на Зборах;

- за рішенням суду.
12.4. У разі ліквідації Асоціації:

12.4.1. Про ліквідацію Асоціації повідомляється у пресі і письмово сповіщається кожний Учасник Асоціації;
12.4.2. Загальні збори призначають ліквідаційну комісію, яка складає ліквідаційний баланс, завершує виконання зобов’язань за раніше укладеними угодами і укладає нові угоди в межах своєї компетенції, виявляє кредиторів і дебіторів Асоціації, розподіляє майно, що залишилось. Ліквідаційна комісія діє, користується правами, несе обов’язки і відповідальність відповідно до законодавства України; 
12.4.3. Майно та інші активи Асоціації, що залишилося після сплати податків у бюджет, розрахунків з кредиторами і працівниками, передаються її Учасникам пропорційно їхньому грошовому внеску в її діяльність.

12.4.4. Асоціація припиняє свою діяльність із дня виключення її з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців. 
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